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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Szkolenie i instruktaz

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria bezpieczenstwa 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Bezpieczenstwo i Zarzgdzanie Kryzysowe ogodlnoakademicki

Poziom studidw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
0 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria
15 0
Liczba punktéw ECTS
1
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesinska

e-mail: joanna.sadlowska-
wrzesinska@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Instytut Inzynierii Bezpieczeristwa
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania Wﬁfe‘php
Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz umiejetnosc
stosowania zagadnien teoretycznych w praktyce, selekcji dostepnych informacji oraz wykorzystywania
réznych zrodet wiedzy. Student wykazuje sie otwartoscig poznawczg oraz gotowoscig do przekazywania
zdobytej wiedzy.

Cel przedmiotu
Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu nauczania dorostych oraz kluczowych umiejetnosci
metodycznych do prowadzenia szkolert w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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- zna wymagania prawne odnosnie edukacji z zakresu bezpieczenistwa, zdrowia i ergonomii w
srodowisku pracy (P7S_WG_03),

- zna strukture zajec szkoleniowych, rodzaje i charakterystyki najwazniejszych zasad ksztatcenia oraz
wachlarz tradycyjnych i aktywizujgcych metod ksztatcenia, przydatnych w edukac;ji z zakresu BHP
(P7S_WG_03),

Umiejetnosci
- potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta oraz informacje z nich pochodzace w odniesieniu do metod, technik i
narzedzi edukacyjnych, rowniez w trybie zdalnym (P7S_UW _01),

- potrafi przygotowac i przedstawi¢ wybrany fragment modutu szkoleniowego z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy (P7S_UW _02),

- potrafi zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkow problem techniczny/organizacyjny
mieszczacy sie w ramach ergonomii i bezpieczenstwa pracy (P7S_UK_01),

Kompetencje spoteczne

- ma s$wiadomos¢ odpowiedzialnosci za procesy ksztatcenia innych oséb, rozumie pozatechniczne skutki
dziatalnosci inzynierskiej, w tym humanistyczne aspekty pracy w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy (P7S_KR_02).

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

- wiedza weryfikowana jest na drodze kolokwium dotyczgcego nowoczesnych technik dydaktycznych (po
trzeciej jednostce dydaktycznej). Kolokwium ma forme pisemng i mieszany charakter zadan (pytania
otwarte i zamnkniete),

- umiejetnosci weryfikowane sg poprzez oceny z realizacji sadan samodzielnych i zespotowych oraz
aktywnosé,

- kompetencje spoteczne weryfikowane w trakcie dyskusji ze studentami.

Ocena podsumowujgaca:
- kolokwium koncowe w formie ustnej obejmujace zaprezentowanie fragmentu modutu szkoleniowego z
obszaru bhp i/lub ergonomii oraz srednia ocen czgstkowych.

Tresci programowe

Dydaktyka jako proces. Dydaktyka dorostych: cykl Kolba w nauczaniu. Rola dydaktyka: mentor,
promotor, trener, wyktadowca. Metody nauczania wykorzystywane podczas szkolen (podajace,
problemowe, eksponujgce, programowane, praktyczne). Gry i ¢wiczenia aktywizujgce grupe
(,energizers”,uspoteczniajgce, weryfikacyjne,e-learning). Etapy cyklu szkoleniowego. Dynamika
grupowa. Instruktaz jako przyktad szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy. Sytuacje trudne w pracy z
grupa. Jak przygotowac ciekawe zajecia: wskazéwki praktyczne.

Metody dydaktyczne
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Prezentacja multimedialna stanowigca tto do dyskusji seminaryjnej i dyskusji panelowej; metoda
przypadkdéw, metoda symulacyjna, metoda inscenizacyjna.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do ¢wiczen, | 15 0,5
przygotowanie do kolokwium, przygotowanie wystgpienia
koricowego)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



